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1.Introducao

1.1 Projeto DataClima+

O Projeto DataClima+ de Iniciativa de Capacitacdo para Transparéncia (CBIT -
Capacity-building Initiative for Transparency) visa fortalecer o sistema de transparéncia
climdtica do Brasil para atender aos requisitos da Estrutura de Transparéncia

Aprimorada (ETF - Enhanced Transparency Framework) sob o Acordo de Paris.

Por meio do DataClima+, o Brasil formalizara e agilizara a governanca dos dados
climaticos necesséarios para cumprir os requisitos do ETF e subsidiar a tomada de
decisdes, abordando assim os desafios de Mensuracéo, Relato e Verificagcdo (MRV)

relatados em Comunicacdes Nacionais anteriores.

Para produzir informagfes climéaticas de alta qualidade, o pais aprimorara e
otimizara seu ciclo de gestdo de dados climéaticos, inclusive no que se refere ao
planejamento, coleta de dados, processamento e analise de dados, publicacdo e

compartilhamento de informacgdes, preservagéao e reutilizagdo de dados.

Assim, o projeto desenvolverd e implementara politicas, regras, processos,
estruturas organizacionais e tecnologias seguindo as melhores praticas de governanca
e gestdo de processos de negdcios, com procedimentos padronizados e bem
documentados que servem de base para a abordagem de gestdo do conhecimento
organizacional, aumentando a eficiéncia do sistema e, principalmente, a produtividade

do MCTI na elaboracao dos relatorios de transparéncia posteriores.

Além disso, o0 projeto implementara os arranjos institucionais necessarios para a
recepcao oportuna de dados brutos e fornecera a capacitacao necessaria para garantir
gue os principais interessados se beneficiem do sistema de informagédo recém-

desenvolvido.

Suas agbes serdo executadas pelo Fundo Brasileiro para a Biodiversidade

(FUNBIO), sob lideranca do Ministério de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (MCTI).
As atividades estdo organizadas em quatro componentes, quais sejam:

Componente 1: plataforma integrada de dados climaticos.
Componente 2: médulos de transparéncia climatica aprimorada sensiveis ao género

Componente 3: formulacdo de politicas nacionais baseadas em dados climaticos
sensiveis ao género.

Componente 4: monitoramento e avaliagao.



1.2 Quadro de Outputs do Projeto

A seguir encontra-se o quadro de outputs do Projeto por componente.

1.1 Requisitos de dados, fontes e lacunas para preparar relatérios de
transparéncia da UNFCCC! e apoiar a elaboracéo de politicas nacionais
sensiveis ao género sdo identificados e divulgado

1.2 Um sistema DataClima+ sensivel ao género é projetado, construido e
disponibilizado para as principais partes interessadas.

1.3 Um mecanismo institucional para operacionalizacdo do DataClima+
por entidades governamentais € estabelecido.

1.4 Arranjos institucionais para que as entidades fornecam dados ao
DataClima+ séo estabelecidos.

Componente 1

1.5 Um programa nacional de capacitacdo para o DataClima+ é projetado
e disponibilizado as partes interessadas nacionais.

1.6 Uma estratégia de comunicacéo e engajamento de partes
interessadas sensivel ao género para o DataClima+ € projetada e
implementada com as principais partes interessadas.

2.1 Um manual de processo, bases de dados, ferramentas e modelos para
uso do médulo de relatério de inventario nacional de GEE do DataClima+
(mdédulo SIRENE) estédo disponiveis para o MCTI.

2.2 Um manual de processo, bases de dados, ferramentas e modelos para
uso do modulo de adaptagéo do DataClima+ (modulo AdaptaBrasil MCTI)
estao disponiveis para o MCTI.

2.3 Um manual de processo, base de dados, ferramentas e modelos para
uso do médulo de acompanhamento da NDC do DataClima+ estdo
disponiveis para o MCTI.

Componente 2

2.4 Um manual de processo, base de dados, ferramentas e modelos para
uso do mddulo de meios de implementa¢édo do DataClima+ para
acompanhamento de suportes necessarios e recebidos estédo disponiveis
para o MCTI.

3.1 Um manual de processo, bases de dados, ferramentas e modelos
estao disponiveis para as partes interessadas nacionais para avaliar a
eficacia dos cenarios de politicas setoriais para atingir as metas climaticas
nacionais por meio do DataClima+ (mddulo SINAPSE).

3.2 Arranjos institucionais entre entidades governamentais para a
integracdo do DataClima+ no planejamento nacional (incluindo a
estratégia de longo prazo) e nas instancias orcamentérias séo
estabelecidos.

Componente 3

4.1 Os produtos de monitoramento e avaliagdo sao entregues.

Compon
ente 4

1 UNFCCC: United Nations Framework Convention on Climate Change
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2.Justificativa

2.1. Geral

Adotado em 2015, o Artigo 13 do Acordo de Paris estabeleceu uma Estrutura de
Transparéncia Aprimorada (ETF), que aumenta a ambicdo de transparéncia das

mudancas climaticas e os requisitos de relatérios para todas as Partes do acordo.

Na 242 Conferéncia das Partes, realizada em Katowice em 2018, os paises
acordaram Modalidades, Procedimentos e Diretrizes (MPGs?, sigla em inglés) para o
ETF, que entrara em vigor em 2024. Conforme o Acordo de Paris e os MPGs, todas as
Partes séo obrigadas a preparar e enviar Relatérios de Transparéncia Bienais (BTR?,

sigla em inglés), que precisam incluir o seguinte:

i.  Um inventario nacional atualizado de emissdes de gases de efeito estufa (GEE)
por fontes e remogdes por sumidouros;
ii. Informacdes sobre o progresso no alcance de sua Contribuicdo Nacionalmente
Determinada (NDC?*, sigla em inglés); e
iii.  Informagdes sobre 0 apoio necessario e recebido para a¢des climéticas.

Além disso, segundo o Artigo 7 do Acordo de Paris, cada Parte deve, conforme
apropriado, enviar e atualizar periodicamente uma comunicacao de adaptagdo como um

componente ou em COI’]jUhtO com outras comunicagf)es ou documentos.

O Brasil enfrenta grandes desafios para cumprir o0 Artigo 13 do Acordo de Paris, que
exige a transparéncia nas agoes climaticas. Relatar emissdes de gases de efeito estufa
(GEE), necessidades e recebimento de apoio, implementacdo das Contribuicbes
Nacionalmente Determinadas (NDCs) e a¢fes de adaptacédo € um processo complicado

devido a diversos fatores.

Primeiro, o Brasil tem uma populacdo de mais de 200 milhdes de pessoas,
distribuidas em um sistema federal com um Distrito Federal, 26 estados, mais de 5.000
municipios e 37 ministérios. A situacdo socioecondmica, com milhdes de pessoas
vivendo em pobreza, também dificulta o alinhamento entre as metas nacionais e 0

desenvolvimento sustentavel.

Segundo, a coleta e andlise de dados climéaticos € complicada pelo tamanho e
diversidade geogréfica do pais, além do complexo perfil de emissdes. As emissfes de
GEE vém principalmente do uso da terra e mudangas no uso da terra, além de setores

como agropecudria, energia e transporte. A diversidade de biomas e a responsabilidade

2 MPGs: modalities, procedures, and guidelines
3 BTR: biennial transparency reports
4 NDC: nationally determined contribution



descentralizada entre ministérios e entidades federais dificultam a harmonizacdo dos

dados.

Por fim, a estrutura federal descentralizada complica a identificacdo do apoio
internacional necessario e das acbes de adaptacdo. A complexidade aumenta devido
as multiplas interconexdes e transversalidades nas questdes de transparéncia climatica,

envolvendo aspectos nao climaticos e variados tipos de fontes de dados.

Grandes volumes de dados brutos sdo necessérios para entender e antecipar os
efeitos das mudancas climaticas em diferentes setores e regibes do Brasil. Portanto, é
necessaria uma abordagem holistica e integral para o gerenciamento de dados com o
objetivo de produzir informacdes de transparéncia climéatica que também considerem os
cobeneficios das agfes climéticas e dos esforgos para implementar os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Uma abordagem holistica é igualmente
necessaria para garantir a integragdo efetiva das informacgdes climaticas no

planejamento e formulagéo de politicas nacionais.

As principais barreiras para fortalecer a estrutura de transparéncia do Brasil para
atender as demandas da estrutura de transparéncia aprimorada sob o Acordo de Paris
foram identificadas na Quarta Comunicagédo Nacional do Brasil (2021) e em discussdes
com as principais partes interessadas dos paises. Elas podem ser agrupadas nas

seguintes categorias:

B1l. Auséncia de uma estrutura centralizada de dados e arranjos institucionais
insuficientes para coletar, monitorar e relatar dados climaticos e usa-los para a

formulagédo de politicas.

B2. Desenvolvimento desigual de médulos de transparéncia e abordagens ad hoc

para conformidade com o ETF e seus MPGs.

2.2 Aspectos de comunicacao, engajamento e género no projeto

O forte engajamento das partes interessadas é fundamental para a adocao de um
sistema de transparéncia. Uma campanha de comunicacao bem-sucedida aumentara a
probabilidade de que os dados sejam coletados a partir das fontes mais confiaveis e
relevantes, e de que os resultados do sistema de transparéncia possam informar
processos de tomada de decisdo em diversos setores. Do ponto de vista de um sistema
de transparéncia, o engajamento e a comunicacdo devem facilitar: i) a coleta de dados;

e ii) a adocdo dos resultados do MRV pelas partes interessadas. Quanto maior o



engajamento, melhor (e mais util) sera o sistema de transparéncia para a tomada de

decisGes baseada em evidéncias e para a producao de relatorios.

O objetivo de uma estratégia de comunicacdo e engajamento de partes
interessadas sensivel as questdes de género é garantir que as partes interessadas-
chave estejam cientes do DataClima+ e compreendam seu valor no apoio ao Brasil para
0 cumprimento de seus compromissos climéticos internacionais e na promocao de um
desenvolvimento sensivel ao clima. Além disso, busca engajar as partes interessadas
no desenho da plataforma e de seus diferentes mddulos, para assegurar que atenda as
necessidades dessas partes, contribuindo assim para a apropriagdo e o
comprometimento de longo prazo com o sistema. Tal estratégia devera adotar uma
abordagem explicita de género, enfatizando a comunicagédo dos aspectos de género a

partir:

» dos dados de entrada (por exemplo, acesso a energia, acesso a recursos naturais);

» dos resultados provenientes de cada modulo do DataClima+, incluindo os relatérios
do ETF (por exemplo, elementos de género nas NDCs, BURs/BTRs, Planos de
Adaptacéo, apoio necessario e recebido);

+ das estruturas de governanga do projeto CBIT e do DataClima+.

O GEF (Global Environment Facility) e o PNUMA (Programa das Nagdes Unidas
para o Meio Ambiente) assumiram compromissos firmes com abordagens sensiveis a
género em seus trabalhos, sendo, portanto, essencial que este projeto CBIT esteja
alinhado a essas diretrizes. Dessa forma, o projeto seguird as Orientacdes de
Programacgéo do CBIT, a Politica de Integragdo de Género do GEF e a Politica de
Género do PNUMA.

As consideractes de género estardo presentes desde a concepcdo de um quadro

de transparéncia sensivel a género. O projeto abordara a questdo em duas frentes.

Na coleta e andlise de dados o DataClima+ avaliara (e incluira em suas estimativas
de custos) quais dados devem ser coletados para garantir que seus médulos tenham a
resolucdo necessaria para identificar tendéncias e vieses de género. Isso incluira a
geracgdo e/ou andlise de dados desagregados por sexo. O sistema sera projetado para
avaliar como custos, beneficios e riscos decorrentes das NDCs, Planos de Adaptacao,
Estratégias de Longo Prazo (LTS) e acdes de mitigacdo sdo distribuidos, permitindo a

identificacdo de possiveis desigualdades antes que ocorram.

Na governanga e capacitacdo o projeto CBIT também refletird sobre si mesmo,

buscando equilibrio de género em suas estruturas de governanca, adotando



abordagens patrticipativas e promovendo atividades de capacitacdo com perspectiva de

género e materiais de comunicacao inclusivos.

Além disso, o projeto se beneficiara das atividades da Plataforma Global de
Coordenacdo sobre Género, principalmente no ambito do resultado "Assisténcia
prestada a paises para integrar o Plano de A¢édo de Género da UNFCCC em marcos de
transparéncia reforcada”, do projeto do GEF "Plataforma Global de Capacitacéo para a
Transparéncia (CBIT)".

Adicionalmente, as desigualdades de género no acesso a informacd@es climaticas e
na participacdo em decisGes politicas sdo desafios a serem enfrentados. Existe uma
necessidade de obtencdo de dados desagregados por sexo para embasar politicas

publicas que procurem enfrentar as desigualdades de género.

E preciso, para tanto, criar um Plano de A¢do de Género do projeto (GAP, na sigla
em inglés), para alinhar as acfes propostas e os documentos produzidos com o0s
compromissos nacionais e internacionais assumidos, como o Acordo de Paris, por

exemplo.

3.0bjeto da Contratacéo

O presente Termo de Referéncia (TdR) € parte do processo para contratacdo de
uma empresa de consultoria especializada em comunicacdo para elaborar e
executar um Plano de A¢éo de Género e uma estratégia de comunicagao e engajamento
sensivel as questbes de género, que além de engajar e comunicar seja capaz de
integrar a perspectiva de género no projeto DataClima+, garantindo alinhamento com
politicas nacionais e internacionais, e monitorando os impactos diferenciados por

género nas atividades do projeto.

Em funcdo da necessidade da participacdo em reunides presenciais em Brasilia
(DF), a vaga se destina, preferencialmente, a empresas com sede ou representacao na

capital e profissional técnico que nela resida.

4.Atividades, produtos, apresentacao e aprovacao

Os dois produtos principais sao a elaboracao e implementacao do Plano de Acao de
Género e da estratégia de consulta, comunicacao e engajamento de partes interessadas
sensivel ao género. Contudo, ha outras atividade e produtos esperados para essa

contratagdo. O escopo do trabalho da consultoria abrange:



4.1 Responsabilidade técnica pelos produtos

A empresa CONTRATADA devera indicar uma pessoa responsavel técnica,
especialista em género, formalmente vinculada a empresa, que atenda aos requisitos
descritos no Item 11 deste TdR. A pessoa especialista em género, indicada pela

empresa CONTRATADA, devera, entre outras coisas:

» Orientar a elaboracédo e a implementacéo do GAP.

» Garantir que todas as atividades do projeto estejam alinhadas com as politicas de
género relevantes do MCTI, UNEP e GEF.

» Avaliar e identificar potenciais impactos diferenciados por género no projeto.

+ Orientar a elaboragéo e a implementagéo da estratégia de consulta, comunicagdo e
engajamento de partes interessadas sensivel ao género.

» Elaborar os relatorios periddicos de avaliagdo e apoiar na elaboracdo dos relatorios

de meio de ano.

4.2 Diagnostico de Género

Elaborar diagnéstico do contexto nacional de género e, mais especificamente, do
contexto de género no ambito das mudancas climaticas, dos relatérios de transparéncia,
da coleta de dados e da governangca do DataClima+. Apresentar uma analise de
desigualdades em acdes climaticas no Brasil, identificar e definir diretrizes gerais para
incorporacao de género de forma transversal as atividades do projeto, que sirvam como

norteadores para elaboracdo do GAP, da estratégia de comunicacao e engajamento.
Estima-se um prazo de um més para elaboracdo desse produto.
As principais responsabilidades da consultoria incluem:

* Realizar pesquisas detalhadas sobre as circunstancias nacionais relacionadas ao
género e fornecer as informacdes necessarias para capturar desigualdades de
género nas acdes climaticas do Brasil, bem como elementos de design relacionados
aos resultados do sistema.

» Estabelecer contato com a Comissédo de Género e Mudanca do Clima (CGCC) do
Ministério do Meio Ambiente, em questdes relacionadas ao género.

+ Identificar 6rgdos governamentais, ONGs, organizac6es comunitarias e associacdes
ou grupos de mulheres cujo trabalho seja focado em género e na area especifica de
intervencdo do projeto, para serem envolvidos na preparacdo e implementacéo dos

documentos do projeto.
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« Consultar o Ministério das Mulheres e outras instituices relevantes sobre dados e
orienta¢des relacionados ao género.

» Coletar dados de base, desagregados por sexo, para monitorar potenciais impactos
de género, identificando e documentando lacunas de informacéao existentes.

 Identificar métricas necessarias e indicadores para garantir o alinhamento de género
nos sistemas desenvolvidos no ambito do projeto.

* Avaliar e desenvolver recomendacdes para o0 desenho de um NCCR (Registro

Nacional de Comunicacao sobre o Clima) com perspectiva de género.

4.3 Elaboracédo do Plano de Agao de Género

Um Plano de Acdo de Género (GAP) é o roteiro das atividades relacionadas a
igualdade de género que um projeto ou instituicdo adotou para si, com o objetivo de

corrigir desigualdades de género existentes de forma sistematica (Anexo 01).

O GAP é uma ponte entre a analise de género e a implementacdo, sendo uma
ferramenta que ajuda a traduzir e tornar visiveis os resultados da andlise de género na
implementacdo e avaliacdo do projeto. O GAP do DataClima+ deve avaliar e definir

acoes para cada um dos componentes do projeto sob a perspectiva de género.

A empresa CONTRATADA devera elaborar o GAP considerando a garantia de que
todas as atividades do projeto estejam alinhadas com as politicas de género relevantes
do MCTI, UNEP e GEF. Devera, também, avaliar e identificar potenciais impactos

diferenciados por género no projeto.

Estima-se um prazo de um més para elaboracdo do GAP.

4.4 Elaboracdo da estratégia de engajamento e comunicacao

A principal atividade da empresa CONTRATADA sera definir, elaborar e implementar
uma estratégia de engajamento de partes interessadas e comunicacdo para 10 (dez)
anos, visando a adogdo em larga escala do DataClima+. A estratégia devera cobrir e
detalhar as acbes a serem realizadas ao longo da duracédo do projeto CBIT — estimada

em 34 (trinta e quatro) meses.

A estratégia de engajamento de partes interessadas identificara os atores relevantes
dos setores publico e privado, com foco em fornecedores de dados, usuarios de dados
e grupos vulneraveis a riscos climaticos. A lista de partes interessadas sera baseada na
lista preliminar incluida no documento do projeto (Anexo 02), declarando claramente os
papéis, interesses e vulnerabilidades; além de incluir meios de engajamento e

orientacdes para reunides e oficinas.
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A estratégia de comunicagdo é entendida como um tipo especifico de engajamento.
A estratégia deverd indicar claramente o escopo, o publico-alvo, os resultados
pretendidos, as mensagens-chave, 0 meio apropriado e um plano de trabalho detalhado

para as atividades que ocorrerdo na fase de execucdo do projeto.

A empresa CONTRATADA sera a responsavel direta, durante os 34 (trinta e quatro)
meses de vigéncia do contrato, pela implementacdo das campanhas e ac¢bes de

comunicacao conforme a estratégia elaborada.
Quanto & comunicacdo, a estratégia deve incluir os seguintes elementos:

» Deverd haver uma secédo especifica no documento sobre consideracdes de género
para as campanhas de consulta, comunicagdo e engajamento, alinhadas com as
recomendacdes do GAP.

» Concepcéao de campanhas de comunicacéo, incluindo escopo, resultados esperados,
mensagens-chave de acordo com a evolugcédo do projeto, meios apropriados (para
cada tipo de parte interessada) e um plano de trabalho para sua implementacao.

* As campanhas de comunicacgédo deverdo incluir acdes especificas para cada modulo,
e um evento anual online que informe sobre o progresso do projeto e como o
DataClima+ contribuira para a preparacédo do ETF e para a formulagéo de politicas
publicas.

+ Elaboracdo de materiais de divulgacdo como brochuras, panfletos, fotografias,
anuncios, etc.

» Envio de correspondéncia via Gerenciador de Relacionamento com o Cliente (CRM).

* Videos de apresentagdo do projeto tanto institucional quanto para redes sociais.

* Manutencdo e atualizagdo do site do projeto de das contas do projeto em redes
sociais, com criagdo de noticias.

» Para a criagcdo de conteudo, a contratada devera coordenar e estabelecer canais de
didlogo com as partes interessadas mapeadas.

« Manter didlogo ativo com a plataforma internacional do CBIT® fornecendo

informac0Oes para atualizacao da area do Brasil.

Quanto a consulta e ao engajamento, a estratégia deve incluir os seguintes

elementos:

* Objetivos da estratégia.
+ Identificacdo de partes interessadas relevantes dos setores publico e privado, da

academia e de outros, com foco em provedores de dados e usuarios do sistema. O

5 Home | Climate Transparency Platform
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mapa de partes interessadas relevantes deve se basear na lista incluida neste
documento (Anexo 02), identificando a relacdo com o sistema, localizacao, entidades
representadas por cada parte interessada, interesses, papéis atuais e desejados, e
riscos em relacéo ao desenvolvimento e a execucédo do sistema.

* Representantes de grupos vulneraveis (com base em género, raca, proximidade de
areas de alto risco ou quaisquer outras consideracdes relevantes) também devem
ser identificados e convidados a patrticipar do projeto.

» As partes interessadas deverdo ser categorizadas utilizando uma matriz de poder-
interesse.

» Cronograma de engajamento segmentado por parte interessada (publicos-alvo) e
meios (digitais e anal6gicos, como, por exemplo, redes sociais e press releases), com
objetivos esperados e métricas para avaliagdo — plano de trabalho de engajamento.
Tal cronograma devera estabelecer os tempos de apuracédo, producdo, aprovacao e
ativacao dos produtos e servicgos.

» Atribuicdo de responsabilidades dentro da equipe do projeto.

+ Atividades frequentes de rela¢des publicas (RP) com as partes interessadas.

» Métricas para monitorar o nivel de engajamento.

+ Secdao especifica sobre consideracdes de género para as campanhas de consulta e

engajamento.

Todos os materiais e acdes de comunicacdo deverdo ter linguagem inclusiva® e
acessivel para alcance mais diversos possivel, considerando, por exemplo, pessoas

com deficiéncia e a comunidade LGBTQIAPN+.

Detalhes sobre os servigos, produtos e atividades que poderdo compor o plano
estratégico de engajamento e comunicacdo sdo apresentados na Lista de Precos
Unitarios (LPU), no Anexo 03 deste TdR. Na LPU é apresentado um descritivo do item,
caracteristicas da entrega esperada, equipe a ser alocada (quando aplicavel), e forma

de medicdo quando da execucao da estratégia.

Estima-se um prazo de um més para elaboragcéo da estratégia de engajamento e

comunicagéao.

8 https://drive.google.com/file/d/1ZSncFHzSNmcRUtgpJIcCEoWcn9YCc2RHE7/view
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4.5 Implementacdo do GAP e da estratégia de comunicacéao e

engajamento

Apbs a aprovacdo do GAP e da estratégia de comunicacgéo e engajamento pelo MCTI
a empresa CONTRATADA devera iniciar a implementacdo dos planos, conforme
documentos aprovados. As atividades, produtos e servicos a serem executados deverao

estar de acordo com a LPU.

A proposta apresentada para a fase de execucdo do GAP e da estratégia de
comunicacdo e engajamento deverd trazer o valor unitario por servico e produto,
conforme a LPU (Anexo 03), e contemplar todos 0s custos com encargos, impostos,

taxas, dentre outros.

Estdo previstos 31 (trinta e um) meses de implementacdo dentro dos 34 (trinta e
guatro) meses do projeto. No item 5 deste TdR sé@o apresentadas mais informagdes

sobre a dindmica dessa fase do contrato.

4.6 Relatorios de acompanhamento e analise

A empresa CONTRATADA sera a responsavel pelas atividades e indicadores do
GAP e da estratégia de comunicacdo e engajamento, apresentando relatorios
semestrais a Chief Technical Advisor (CTA). Nesse relatério a CONTRATADA devera:

* Apresentar as evidéncias das a¢fes de comunicagdo e de engajamento realizadas
no periodo, incluindo fotos dos eventos, documentos produzidos, publico alvo
previsto e efetivamente atingido, custos envolvidos, atas de reunido, entre outras.

+ Avaliar a execucdo do GAP e da estratégia de consulta, comunicacao e engajamento
de partes interessadas sensivel ao género, examinando criticamente as atividades,
resultados, riscos e oportunidades futuras.

* Monitorar riscos e impactos de género nas atividades do projeto.

* Reuvisar e propor eventuais alteragéo no cronograma de atividades.

* Apresentar sumario executivo com descritivo critico e sucinto do processo de
elaboragdo do relatério, as principais recomendacdes e agbes, as atividades
planejadas, os objetivos a serem alcangados no proximo periodo, os indicadores a

serem monitorados e os riscos identificados para a implantacéo.

Estao previstos 5 (cinco) relatérios de analise dentro dos 34 (trinta e quatro) meses

do projeto.
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4.7 Eventos de langcamento do DataClima+

O objetivo desses eventos é apresentar a plataforma DataClima+, em sua versao ja
operacional, em nivel nacional e regional. A empresa devera prever criacdo de artes
para material de divulgacéo (arte para redes sociais e impressos), apoio na elaboracéo

da programacao e estratégia de divulgacéao.

Os eventos de lancamento deverdo estar previstos na estratégia de comunicacao e
engajamento. Estdo previstos um evento nacional para 200 (duzentos) participantes e

5 (cinco) eventos regionais para 50 participantes por regiao.

4.8 Apoio ao relatorio de meio ano

Uma vez por ano, durante os quatro anos de contrato, a empesa deve coletar as
informacbes necessarias sobre comunicacdo engajamento e género e participar da
elaboragéo do relatério de reporte aos financiadores do DataClima+. Os relatérios de
meio ano irdo coincidir com os relatérios de acompanhamento uma vez por ano e
espera-se que a empresa seja capaz de auxiliar nas analises e na elaboragéo dos dois
documentos dentro de um periodo de um més de atividades. E importante notar que

existem muitas sinergias entre os produtos a serem entregues.

Estéo previstos 4 (quatro) relatorios “de meio ano”, nos quais devem ser relatados
0 andamento do GAP e das demais atividades do projeto, informando e avaliando o

atingimento das metas de género previamente definidas.

4.9 Apresentacao e aprovacao dos produtos

Todos os relatérios intermediarios e finais deverao ser escritos em lingua portuguesa
e deverdo ser entregues em Word para revisdo e em Word e PDF apds aprovagéo. A
consultoria devera encaminhar uma cépia de todos os produtos aprovados para o
FUNBIO e o MCTI em meio digital (e-mail ou em nuvem), com confirmacdo de

recebimento.

A aprovacdo final de cada produto descrito neste termo de referéncia é de
responsabilidade e competéncia da Equipe Gestora do Projeto e sera realizada em até
30 (trinta) dias corridos a partir da data de entrega de cada produto. Caso sejam
necessarias adequacoes e ajustes, a Equipe Gestora do Projeto podera solicitar até 3
(trés) revisbes dos produtos. A aprovacdo dos produtos estara condicionada a analise
técnica de qualidade e de conformidade com a solicitagdo constante neste TdR, 0s

critérios de avaliacdo e aceite de cada produto estéo descritos no Anexo 04.
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4.10 Gerais

Para os 3 (trés) primeiros meses de contrato, quando estardo sendo elaborados o
diagnostico de género, o GAP e a estratégia de comunicacdo e engajamento, a
proponente deve considerar a participagdo do responsavel técnico (e de parte da equipe
envolvida, quando necessario) em reunibes semanais de acompanhamento. Essas
reunides deverdo ocorrer de forma virtual e presencial alternadamente (presencial a
cada quinze dias e virtual a cada quinze dias). As reunides presenciais poderdo ser

realizadas tanto no MCTI quando no escritério do FUNBIO, ambos em Brasilia (DF).

Apo6s a conclusdo da elaboracdo da estratégia de comunicacdo e engajamento,
durante a fase de implementacéo, até o final do contrato, a empresa devera manter a
participacdo em reunides periddicas, mas nessa fase com periodicidade quinzenal. Da
mesma forma devem ser intercaladas reunides virtuais, uma vez por més, e presenciais

uma vez por més.

As reunifes a serem realizadas durante toda execucéo dos servicos, tanto as virtuais
guando as presenciais em Brasilia, seja no MCTI ou no Funbio, devem ser devidamente
documentadas e registradas através de listas de presenca e memorias de reunides,

elaboradas pela consultoria.

A relacdo dos documentos de referéncia consultados deve ser feita de acordo com
as recomendacdes da ABNT e os quadros e tabelas deverdo especificar as fontes dos

dados.

A consultoria CONTRATADA néo podera ser substituida durante a execucdo do
contrato, sob pena de rescisdo de contrato. Qualquer alteracdo, devidamente justificada,
s6 podera ser feita mediante a aprovagdo da CTA e submetida ao contratante para

andlise.
A CONTRATADA poderéa prestar os servicos de consultoria objeto deste TdR de

forma remota ou presencial, conforme a necessidade e conveniéncia das partes.

4.Cronograma de execugao e pagamento

O contrato de consultoria devera ter duracdo de 34 (trinta e quatro) meses de
execucdo (1020 dias), com vigéncia de 35 (trinta e cinco) meses (1050 dias),
considerando o prazo de 30 (trinta) dias para analise pelo MCTI do ultimo relatério do

projeto.
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O valor da remuneracao pelos servigos deve ser proposto pela empresa interessada

no momento apropriado do processo de sele¢céo considerando:

* (1) um valor “fixo” para a fase de elaborac¢ao dos produtos iniciais (diagnéstico, GAP e
estratégia de comunicacao e engajamento) e relatorios semestrais de supervisao; e
* (2) valores unitarios na LPU, para a fase de implementacéo, cujo faturamento sera

por medicdo no modelo contrato guarda-chuva.

O pagamento sera em parcelas vinculadas a entrega dos produtos, para os relatérios

fixos, e por medicao conforme LPU, para a fase de implantacdo. A seguir é apresentada

uma proposta de cronograma, com o periodo do projeto em que produto deve ser

entregue, o tempo estimado para execucgéo/elaborag¢éo do produto e o prazo de entrega

(em meses e dias), considerando a data de assinatura do contrato, e a respectiva

distribuicéo dos valores para pagamento.

Periodo do Tempo Prazo de
Ne Produto . estimado de entrega Valor (%)
projeto elaboragio (més/dias)
1 Diagnéstico de género Més 1 1 (um) més 1/30 15% do fixo
2 P'ggz:reoA(éfp;je Més 2 1 (um) més 2/60 15% do fixo
Estratégia de
3 comunicacdo e Més 3 1 (um) més 3/90 20% do fixo
engajamento
4 ) . Meses 5a 10 10/ 300 10% do fixo
5 SEE:::/E;?I;L'?;:SO Meses 11 a 16 | Cinco periodos 16 /480 10% do fixo
6 apoio a0s relatérios de Meses 17 a22 | de 1 (um)més 22 / 660 10% do fixo
7 . Meses 23 a 28 cada 28 /840 10% do fixo
meio de ano) -
8 Meses 29 a 34 34 /1020 10% do fixo
9 Més 6 6/180
10 Més 8 8/240
11 Més 10 10/ 300
12 Més 12 12 /360
13 Més 14 14 /420
14 Més 16 Quinze 16 /480
15 . L. Més 18 , 18 /540 Medicdo
16 Qumz: Relat?rlos de Més 20 per‘lodosd<?|e 5 20/ 600 confofme
17 xecucao Més 22 (C'nCC:O)Ia 1as 22/ 660 LPU
18 Més 24 24 /720
19 Més 26 26 /780
20 Més 28 28 / 840
21 Més 30 30/900
22 Més 32 32 /960
23 Més 34 34 /1020
Medicao
24 Eventos de Lar.lgamento Més 31 1 (um) més 31/930 confo(r;me
do DataClima+ LPU
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Qualquer alteracao no cronograma, apos sua aprovagao, podera ser feita desde que

aprovado pela CTA e de comum acordo entre as partes.

Para a fase de execucéo do GAP e da estratégia de comunicacéo e engajamento, a
empresa selecionada devera seguir o formato e ritos de um contrato guarda-chuva. As

etapas para execucdo dos servigos e pagamento serdo as seguintes:

1. Com base no GAP e na estratégia de comunicacdo e engajamento, a empresa
CONTRATADA deve apresentar a programacgao de atividades para 0os proximos
dois meses, detalhando os produtos, servigcos, quantidades, valores unitarios
conforme LPU e valor total para o periodo.

A programacdo € aprovada pelo MCTI e FUNBIO e pode ser implementada.

3. Qualquer alteracdo durante a execucdo do plano bimestral devera ser
previamente aprovada pela CTA.

4. No final do periodo, bimestralmente, a empresa deve apresentar um relatério
executivo comprobatorio do plano executado para fins de aprovacdo e
faturamento.

5. MCTI emite o Termo de Recebimento e Aceite (TRA) e segue-se 0 processo de

autorizacdo de faturamento, emissédo de NF e faturamento.

Contratos com prazo de duracdo maiores que 12 (doze) meses terdo seus valores

ajustados a cada 12 (doze) meses pelo indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA).

A empresa CONTRATADA devera encaminhar uma cépia de todos os produtos para
o FUNBIO, em meio digital (por e-mail, para contratos@funbio.org.br, com cépia para

dataclima@funbio.org.br).

O pagamento sera feito em até 10 (dez) dias uteis, contados a partir do recebimento
da cobranca e do Termo de Recebimento e Aceite — TRA (documento emitido pelo
MCIT, responsavel pelo recebimento e aceite, atestando que os servicos foram
prestados em conformidade com as especificacdes solicitadas, quantidades e etapas,

se for o caso).
Serdo deduzidos, no ato dos pagamentos, os descontos estipulados por lei.

Deveréo estar inclusos no custo do contrato, e correrdo por conta da CONTRATADA,
a remuneracao de todos 0s servi¢os prestados pela consultoria e todo e qualquer custo
associado. Eventuais despesas com passagens aéreas, hospedagem, alimentacao,
deslocamento, assim como pagamento de servicos de terceiros, moderador para

oficinas e materiais de consumo necessarios para o desenvolvimento dos trabalhos,
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ficardo a cargo da empresa CONTRATADA, conforme logistica e planejamento a serem
estabelecidos. Todos os encargos sociais de todos os tipos estipulados na legislacdo

fiscal e trabalhista serdo deduzidos no ato dos pagamentos.

5.Supervisao

O acompanhamento e supervisdo das atividades da consultoria em qualquer das
etapas do trabalho estara a cargo da Consultora Técnica Chefe (CTA - Chief Technical
Advisor). A CONTRATADA fornecerd a CTA todos os elementos necessarios ao
processo de acompanhamento e supervisdo dos trabalhos executados para a

elaboragé&o do projeto.

A CONTRATADA fica obrigada a fornecer dados, informacdes, sistemas
informatizados e todos e quaisquer elementos utilizados na realizacdo dos servicos

deste termo de referéncia.

A CONTRATADA realizara apresentacfes periodicas do andamento dos trabalhos
ou de documentos intermediarios ou finais a Equipe Gestora do Projeto, de forma online
ou presencial, sempre que assim solicitada. Os equipamentos e servigos necessarios a
preparacdo dessas apresentagdes, tais como servicos de digitacdo, elaboracdo de
mapas tematicos ou outros recursos similares serdo de responsabilidade da
CONTRATADA.

6. Insumos necessarios

A empresa CONTRATADA deve fornecer uma série de recursos e suporte para sua
equipe, em especial para a pessoa responsavel técnica indicada, garantindo que todos
estejam bem equipados e capacitados para realizar seu trabalho de maneira eficaz,

conforme os itens a seguir.

a) Equipamentos e Tecnologia: a empresa deve fornecer o0s equipamentos
necessarios para o trabalho, como computadores, telefones, software
especializado e qualquer outro hardware ou software relevante para a
consultoria;

b) Materiais de Consumo: inclui suprimentos de escritério, materiais de
apresentacao, impressoes, papelaria e outros itens necessarios para a execugéo
das tarefas;

c) Ambiente de Trabalho Adequado: a empresa deve fornecer um ambiente de
trabalho seguro e confortavel, com instalacées adequadas, como escritérios,

salas de reunifes e recursos de tecnologia para facilitar o trabalho colaborativo;
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d) Suporte Técnico e Tl: a empresa deve garantir que a infraestrutura de Tl esteja
funcionando sem problemas, bem como oferecer suporte técnico para resolver
problemas de TI, o que é fundamental para o desempenho eficaz dos
consultores;

e) Politicas e Diretrizes: a empresa deve estabelecer politicas claras relacionadas
ao trabalho, ética, comportamento no local de trabalho e outras diretrizes
relevantes para orientar o comportamento dos funcionarios;

f) As atividades principais poderdo ser conduzidas remotamente, porém é
essencial que o responsavel técnico esteja disponivel para reuniées presenciais

e virtuais regulares com a equipe do projeto.

O MCTI e o FUNBIO providenciardo as informacdes necessarias para apoiar a
execucdo das atividades e elaboracdo dos produtos, como acesso as bases de dados

do projeto e sistemas institucionais, quando necessario.

7. Seguranca da informacéo

A empresa contratada devera observar rigorosamente a Politica de Disseminacao

de Informacdo do FUNBIO’ e a Politica de Seguranca da Informac&o do Ministério da

Ciéncia, Tecnologia e Inovaco®.

Isso inclui garantir a confidencialidade, integridade e disponibilidade dos dados
processuais. Todas as medidas técnicas e administrativas necessarias devem ser
implementadas para proteger os dados contra acessos ndo autorizados, alteragées,

destruicOes, perdas, divulgacdes acidentais ou ilicitas.

A empresa devera, também, assegurar que todos os dados pessoais sejam tratados
em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), garantindo a

privacidade e a seguranca das informag6es durante todo o ciclo de vida do projeto.
Todos os colaboradores envolvidos deverdo assinar o Termo de Manutencédo e

Sigilo (Anexo 05).

8.Direitos Autorais e de Propriedade Intelectual

Todos os direitos de propriedade intelectual, incluindo os produtos, documentos e
informagdes produzidos durante o ciclo do projeto, a titularidade integral de cédigos-

fonte e dos direitos de uso de sistemas e APl desenvolvidos serédo de propriedade

7 https://www.funbio.org.br/wp-content/uploads/2020/07/P-37-Politica-Diss-Informacao-V3-maio2023.pdf
8 https://antigo.mctic.gov.br/mctic/opencms/legislacao/portarias/Portaria_ MCTIC_n_4711_de_18082017.html
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exclusiva do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (MCTI). Isso abrange todos
os resultados, conhecimentos técnicos, documentos, softwares e demais produtos

gerados durante a execucao das atividades previstas.

9.Qualificacdo da Empresa

Para executar com qualidade as atividades descritas neste Termo de Referéncia, a

empresa candidata devera comprovar experiéncia prévia:

e na elaboracéo e implementagéo de diagndsticos, estratégias e planos de agéo de
comunicacdo com enfoque de género aplicados a temas socioambientais,
preferencialmente relacionados a mudancas climaticas, governanca ambiental ou
politicas publicas climaticas;

e na realizacdo de andlises de desigualdades de género em contextos ambientais e
climaticos, preferencialmente no que se refere a transparéncia climatica, NDCs e
adaptacao;

e no desenho, orientacdo e acompanhamento de estratégias de consulta,
engajamento e comunicagcdo com perspectiva de género, preferencialmente em
contextos institucionais e com multiplas partes interessadas (governo, ONGs,
comunidades, organismos internacionais etc.);

e na atuacdo no monitoramento e avaliacdo de planos, politicas ou projetos sensiveis
ao género, incluindo a proposicdo de indicadores de género, coleta de dados
desagregados e emissao de relatérios técnicos e pareceres criticos;

e na articulacdo e estabelecimento de parcerias com instituicbes governamentais e
organizacdes da sociedade civil, preferencialmente com grupos de mulheres e
instancias de governanca publica relevantes ao tema de género e clima, como
Ministério das Mulheres, MMA, MCTI e comissfes interministeriais;

¢ na elaboracao de diagnosticos, planos de acdo, pareceres e relatorios técnicos, de
forma clara, sistematizada e em conformidade com diretrizes institucionais e

metodoldgicas, preferencialmente utilizando normas ABNT.

E desejavel que a empresa tenha experiéncia com projetos financiados por GEF,
PNUMA, PNUD, Banco Mundial ou similares, especialmente aqueles que envolvam
requisitos de reporte, planejamento estratégico e indicadores de impacto com enfoque

transversal de género.

A empresa CONTRATADA devera realizar os trabalhos para os quais foi designada,
incluindo as fases de escritorio e de campo, sendo vedada a delegacao total ou parcial

de suas responsabilidades contratuais.
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A experiéncia da empresa devera ser comprovada por meio da apresentagéo de
atestados de capacidade técnica ou contratos semelhantes emitidos em favor da
licitante em papel timbrado do emitente, sem rasuras ou entrelinhas. Alternativamente,
poderdo ser apresentados em formato digital, desde que assinados com certificado
digital valido, em conformidade com a legislacao vigente, e passiveis de verificacdo por

meio de sistemas protegidos.

10. Qualificacdo da Pessoa Responsavel Técnica

A CONTRATADA devera indicar uma pessoa responsavel técnica, formalmente

vinculada a empresa, que atenda aos requisitos descritos a seguir.

10.1 Requisitos obrigatorios

Diploma de nivel superior (bacharelado) em &reas relevantes para o tema deste

TdR, como comunicagéo, jornalismo, relagdes publicas e internacionais etc.;

Experiéncia minima de 2 (dois) anos em projetos de género, preferencialmente nos

contextos de educacao e clima;

10.2 Requisitos desejaveis

Diplomas avancados (especializa¢cdo, mestrado, doutorado ou equivalente) em
estudos de género, antropologia, sociologia, servi¢o social, estudos do desenvolvimento
ou érea relacionada, com foco em desenvolvimento internacional, género ou direitos

humanos.

Excelente compreensédo da situacao internacional e brasileira de género com uma
perspectiva de mudancas climaticas. Excelente compreenséo das questdes globais de
mudancas climaticas, em particular aquelas relacionadas a transparéncia, bem como

das metas climaticas do Brasil na NDC.

N&o serdo aceitos curriculos no formato Lattes. Sugestdo de estrutura de curriculo
é apresentada no Anexo 06 deste TdR. A empresa que apresentar pessoa responsavel
gue nado atenda aos requisitos obrigatorios sera desclassificada. O processo seletivo
considerara a analise da empresa, andlise curricular e entrevista a ser realizada com o

responsavel técnico indicado pela empresa.
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11. Qualificacéo da Equipe Técnica

Além da pessoa responsavel técnica, a empresa contratada devera possuir equipe
de profissionais com formacao de nivel superior, de categoria pleno ou sénior, com mais
de 2 (dois) anos de experiéncia na area, sendo composta por no minimo 5 (cinco) perfis,
que possam atender, comprovadamente, as fungoes listadas a seguir.

11.1 Jornalista

Requisitos Obrigatérios:

Formacdo superior em jornalismo, comunicacdo social ou curso semelhante.
Experiéncia em redacdo jornalistica, assessoria de imprensa ou comunicagao

corporativa.

Requisitos Desejaveis:

Pés-graduacdo em Comunicacdo Publica ou Marketing Digital. Experiéncia com
crises de imagem e gestdo de reputacdo. Conhecimento em producdo de releases,
pautas institucionais e media training.

11.2 Designer

Requisitos Obrigatérios:

Formacgéo superior em design grafico, publicidade ou areas afins. Experiéncia em
criacdo de identidade visual, materiais institucionais e para redes sociais. Dominio de

Adobe Creative Suite (Photoshop, lllustrator, InDesign).
Requisitos Desejaveis:

Portfélio com projetos para 6rgaos publicos ou grandes marcas. Conhecimento em
motion design (After Effects, Premiere). Possui diplomas avangados (especializacéo,

mestrado ou doutorado) em design gréfico, publicidade ou areas afins.

11.3 Relacbes Publicas (RP)
Requisitos Obrigatorios:

Formacdo superior em relagbes publicas, comunicagdo, marketing ou &reas afins.
Experiéncia em gestdo de imagem institucional, eventos e relacionamento com partes

interessadas.

23



Requisitos Desejaveis:

Possui diplomas avancados (especializacdo, mestrado ou doutorado) em relacdes
publicas, comunicacdo, marketing ou areas afins. Certificacdo em gestdo de crise ou
comunicacdo organizacional. Inglés avancado para interacdo com parceiros

internacionais. Vivéncia em media training e comunicacao de crise.

11.4 Gestor de Midias Sociais
Requisitos Obrigatérios:

Formacao superior em publicidade, marketing, jornalismo ou areas correlatas.

Experiéncia em gestao de redes sociais (Instagram, LinkedIn e Twitter).
Requisitos Desejaveis:

Possui diplomas avancados (especializa¢éo, mestrado ou doutorado) em publicidade,
marketing, jornalismo ou &reas correlatas. Certificacdo em Social Media Marketing (Meta,
Google Ads). Experiéncia com influenciadores e campanhas patrocinadas. Dominio de

métricas de engajamento (Google Analytics, Meta Business Suite).

11.5 Conteudista
Requisitos Obrigatorios:

Formacao superior em jornalismo, letras, publicidade, marketing ou areas afins.
Experiéncia em producéo de conteudo, com destaque para internet (blogs, sites, redes

sociais).
Requisitos Desejaveis:

Possui diplomas avancados (especializagdo, mestrado ou doutorado) em jornalismo,
letras, publicidade, marketing ou areas afins. Conhecimento em storytelling. Experiéncia

com contetdo bilingue (inglés/portugués). Dominio de SEO e redagéo persuasiva.

12. Garantia e Penalidades

Todos os produtos desenvolvidos deverao ter uma garantia de 90 (noventa) dias apos
a entrega final, durante a qual a empresa CONTRATADA devera corrigir qualquer erro ou

defeito identificado, sem custos adicionais para o0 MCTI ou para o FUNBIO.

O descumprimento das obriga¢des contratuais por parte da empresa CONTRATADA
podera resultar na aplicacdo de penalidades, incluindo multas e rescisdo contratual,

conforme especificado no contrato.
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13. Diretrizes gerais

Os servigos de consultoria objeto deste contrato seguirdo as orientacdes da Direcao
Nacional do Projeto, do MCTI, e da Equipe Gestora do Projeto, composta por integrantes
do MCTI e do FUNBIO. O ponto focal técnico para a implementacéo das atividades e no
que se refere a gestao do contrato € a Consultora Técnica Chefe (CTA - Chief Technical
Advisor)

A execucdo das atividades deverd seguir as diretrizes, atividades, indicadores,
resultados esperados e demais informacdes constantes no Documento do Projeto®, além

de considerar a legislacdo, normas, estudos e documentos ja existentes.

As atividades descritas no termo de referéncia articulam-se também com outras
atividades do projeto. Portanto, a CONTRATADA devera estar disponivel para participar
de atividades de troca de experiéncia com outras atividades do projeto, sempre de comum
acordo, dentro de uma razoabilidade, das necessidades do contrato especifico e sem

custos adicionais.

Ao longo do desenvolvimento das atividades, a CONTRATADA devera documentar
as licdes aprendidas, as boas praticas e as experiéncias do processo de gestao e
implementagcéo das atividades consoantes no presente termo de referéncia, conforme
orientagbes da Equipe Gestora do Projeto. O assunto sera tratado com a contratada nas

reunides periddicas definidas neste TdR.

14. Responsabilidade técnica pelo contrato

Quando da contracdo da empesa selecionada para execucdo dos servigos, O
responsavel técnico sera o Coordenador Nacional do projeto DataClima+, que € servidor
do MCTI, lotado em Brasilia — DF, onde serdo executadas as atividades contratadas. Os
dados do responsavel técnico séo os seguintes:

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo — MCTI | Coordenacdo de Mudancas
Ambientais Globais — COMAG | Coordenacao-Geral de Ciéncia do Clima - CGCL

9 Para fins desse edital, considera-se o Documento do Projeto o pacote endossado pelo CEO do GEF no dia 17 de agosto de
2023, considerando suas revisdes posteriores.
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ANEXO 01. Diretrizes para o Plano de Acéo de Género (GAP na sigla em inglés)

OBJETIVO

ACAO

INDICADOR E META PARA O FINAL DO
PROJETO

Componente 1: Plataforma integrada de

dados climaticos

Necessidade de dados e indicadores
desagregados por género para garantir a
inclusdo de consideracdes de género no
DataClima+.

e Aprovar os aspectos de género na estratégia de consulta,
comunicagdo e engajamento com multiplas partes interessadas.
e Garantir que os dados no Plano Diretor de Dados sejam
obrigatoriamente desagregados por sexo; preparar um relatério
com lacunas de dados sempre que tais dados ndo estiverem
disponiveis (a ser incluido como parte do Plano Diretor de Dados).
e Estabelecer uma linha de base de género para medir avangos
e identificar areas de foco.

e Criar uma lista de verificagao pratica (“checklist”) sobre como
incorporar a perspectiva de género nos processos.

e |dentificar e incluir ONGs e instituicdes com foco em género
nas atividades de MRV (Mensuragéo, Relato e Verificacdo), a

Indicador G1: Percentual de mulheres no corpo
operacional dentro do MCTI responsavel por
gerenciar 0 DataClima+.
Meta: Pelo menos 50% devem ser mulheres.

Indicador G2: O DataClima+ é projetado para
captar consideracdes de género nas acdes

Garantir a participacdo e envolvimento
ativo de homens e mulheres ao longo das
atividades de capacitagéo.

Quando isso ndo for possivel, indicar as causas principais e
propor acBes potenciais (a serem incluidas nos relatérios do
PAG).

serem utilizadas como insumo para a estratégia de engajamento cI|mat|ca§ . N do . Brasil.
das partes interessadas Meta: Indicador Sim/N&o — a meta é Sim.

e Projetar e implementar programas de conscientizacdo e

gestao do conhecimento para mulheres, homens e jovens, como

parte das atividades de capacitagao.

Buscar equilibrio de género nas atividades de capacitacdo. | Indicador G3: Percentual de mulheres

participantes nas atividades de capacitagao.
Meta: Pelo menos 50% dos participantes devem
ser mulheres.
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OBJETIVO

INDICADOR E META PARA O FINAL DO
PROJETO

Desenvolver capacidades de género nas
instituicbes de ensino que receberdo
treinamento para a criagcdo do mecanismo
de capacitacdo de longo prazo

Revisar entregaveis e fornecer orientacdes e apoio para a
inclusdo de consideracdes de género nos produtos de
capacitacao.

Indicador G4: NUmero de cursos, modulos de
treinamento, oficinas ou outras atividades que
incluam consideracdes de género.
Meta: Todos os cursos, médulos de treinamento,
oficinas ou outras atividades devem incluir temas
de género.

Componente 2: Médulos aprimorados de transparéncia climatica

Garantir que o0s mobdulos sejam
aperfeicoados para incluir indicadores de
género.

Desenvolver indicadores de género nas a¢des de enfrentamento
as mudancas climaticas, a serem integrados no Plano Diretor de
Dados.

Estabelecer sistemas de responsabilizacdo para medir a
igualdade de género no sistema de MRV.

Indicador G4: Percentual de moédulos do
DataClima+ (incluindo ferramentas, diretrizes e
protocolos) que incluem indicadores de género.
Meta: 100%, ou seja, todos os mobdulos
relacionados a mitigacéo (incluindo inventarios e
rastreamento das NDCs), adaptagdo e meios de
implementacéo incluem indicadores de género.

Componente 3: Formulacéo de politicas

nacionais informadas por dados climaticos

Garantir que o médulo SINAPSE tenha
resolucdo suficiente para capturar e
avaliar diferengas de género.

Propor indicadores de género relevantes para modelagem de
trajetérias evolutivas e definicdo de metas por meio do mddulo
SINAPSE (componente 3).

Indicador G5: Numero de indicadores de género
no modulo SINAPSE.
Meta: Pelo menos quatro indicadores de género
gue respondam as ac¢les e politicas modeladas
por meio do SINAPSE.
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ANEXO 02. Partes interessadas e envolvimento previsto para engajamento

Uma descri¢cao das principais partes interessadas (stakeholders) e seus papéis no projeto CBIT é apresentada na tabela abaixo. Essa lista revisada
e provavelmente ampliada, assim como as atividades e o cronograma correspondentes para o engajamento desses atores devera ser detalhada como

parte da estratégia de comunicacéo e engajamento.

Nome parte interessada

Escopo de trabalho e atividades existentes com potencial para
serem alavancadas

Meios e momento do envolvimento;
contribuicOes esperadas para o projeto

Ministérios e agéncias governamentais

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacéo (MCTI)

Responsével pelo desenvolvimento e gerenciamento do SIRENE,
AdaptaBrasil e SINAPSE; prepara NCs e BURs para a UNFCCC.

Ministério responsavel pelo projeto,
supervisionando o trabalho da Agéncia
Executora. Nomeia o Diretor Nacional do
Projeto e sera responsavel pela gestédo do
sistema DataClima+ além da duragéo do
projeto CBIT.

Ministério do Meio Ambiente e
Mudancas Climéticas (MMA)

Atua como secretério executivo do Comité Interministerial sobre
Mudancas Climéticas e Crescimento Verde (CIMV). Responsavel pela
futura implementacéo do SINARE (registro de carbono do Brasil para
um futuro mercado local de carbono).

Envolvido em todos os componentes dos
acordos de governanca do projeto CBIT
como membro do Orgdo Consultivo do
Projeto.

Ministério de Minas e Energia (MME)

Sua competéncia abrange geologia, recursos minerais e energéticos;
utilizacdo de energia hidraulica, mineragdo e metalurgia; petréleo,
combustiveis e energia elétrica, incluindo nuclear. Lidera a elabora¢éo
de balancos energéticos e planos de expanséo energética.

Envolvido em todos os componentes dos
acordos de governanca do projeto CBIT
como membro do Orgéo Consultivo do
Projeto.

Ministério das Financas, Ministério do
Planeamento e Orgcamento, Ministério
da Gestdo e Inovacao nos Servigos
Publicos, Ministério do
Desenvolvimento, Industria, Comércio e
Servigos (ministérios anteriormente
integrados no Ministério da Economia,
ME)

Principais ministérios responsaveis pela formulacao e implementacao
da politica econémica brasileira, lidando com uma variedade de
guestdes de politica fiscal e monetaria. O planejamento participativo e
0 aprimoramento da gestéo publica estdo sob a responsabilidade
desses ministérios. O antigo Ministério da Economia era a principal
entidade fornecedora de informagdes para parte dos CNs/BURs.

Envolvido em todos os componentes como
parte dos arranjos de governanca do projeto
CBIT como membro do Orgéo Consultivo do
Projeto. O projeto coordenara o trabalho
com o ME, principalmente em relacéo ao
modulo de suporte necessario e recebido do
sistema DataClima+.

Ministério da Agricultura e Pecuéria
(MAPA)

E responsavel por politicas pablicas que fomentam a agropecuaria, o
agronegocio e regulam os servicos correlatos. E responséavel pelo
Plano Setorial de Mitigacdo e Adaptacao as Mudancas Climaticas para
a Consolidagcédo de uma Economia de Baixa Emissdo de Carbono na
Agricultura (Plano ABC), uma das principais a¢fes climéticas em
execucao no Brasil. Também é responsavel por inimeras acdes
diretamente relevantes para a mitigacéo e adaptacdo, como o
Zoneamento de Risco Agroclimético, o PROAGRO, o0 PROAGRO

Envolvido em todos os componentes dos
arranjos de governanca do projeto CBIT
como membro do Orgéo Consultivo do
Projeto. O MAPA é relevante devido ao seu
trabalho no setor LULUCF, especialmente
como entidade reguladora de diversas acdes
setoriais e do seu sistema de M&A
correspondente.
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Nome parte interessada

Escopo de trabalho e atividades existentes com potencial para
serem alavancadas

Meios e momento do envolvimento;
contribuicbes esperadas para o projeto

Mais, o Programa de Subvenc¢éo ao Prémio do Seguro Rural (PSR), o
Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar (Pronaf),
o Programa Garantia-Safra, 0 Seguro da Agricultura Familiar (SEAF),
entre muitas outras.

Ministério das RelacBes Exteriores
(MRE)

Sua missao é auxiliar o Presidente da Republica na formulagdo da
politica externa, assegurar sua implementagao, conduzir relagdes
diplomaticas com outros governos estaduais, organizacdes e
organismos internacionais e promover os interesses do Estado e da
sociedade brasileira no exterior. Ponto focal da UNFCCC; monitorando
0 desdobramento do Artigo 6 do Acordo de Paris.

Envolvido em todos os componentes como
parte dos arranjos de governanga do projeto
CBIT como membro do Orgéo Consultivo do
Projeto. O projeto coordenara o trabalho
com o MRE, principalmente em relacéo ao
maodulo de suporte necessario e recebido do
sistema DataClima+.

Ministério da Integracédo e
Desenvolvimento Regional (MDR)

E responséavel pela gestdo de desastres em areas urbanas, com
planejamento urbano e combate a desastres. Nesse contexto,
destaca-se a Politica Nacional de Protegéo e Defesa Civil (PNPDEC)
(Lei n®12.608/2012), que oferece suporte aos municipios para a
elaboracéo de Planos de Reducdo de Riscos e arranjos institucionais
entre as Defesas Civis federal, estaduais e municipais. O Plano
Nacional de Gestéo de Riscos e Resposta a Desastres Naturais de
2011 também criou o Centro Nacional de Monitoramento e Alertas de
Desastres Naturais (Cemaden), sob gestédo do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagédo (MCTI), que monitora as ameagas naturais em
areas de risco nos municipios e emite alertas de risco de desastres
hidrogeometeorolégicos as defesas civis estaduais e municipais.

MDR ser& consultado principalmente sobre
a disponibilidade de informa¢des em nivel
regional. Isso também seré relevante para
as melhorias no modulo de adaptacao.

Ministério da Educacéo (MEC)

Tem como competéncia a politica nacional de educagéo; educacao
infantil; educacé@o em geral, compreendendo o ensino fundamental,
médio, superior, a educacao de jovens e adultos, profissional e
tecnolégica, a educacéo especial e a educacao a distancia, exceto o
ensino militar; avaliagdo, informacgédo e pesquisa educacional; pesquisa
e extensado universitaria; ensino e assisténcia financeira as familias
carentes para a escolarizacdo de seus filhos ou dependentes.

O MEC sera consultado principalmente em
relacdo ao mecanismo de capacitagcéo a ser
estabelecido.

Ministério da Casa Civil (Casa Civil da
Presidéncia da Republica)

Responséveis pelo assessoramento direto do Presidente da Republica
na coordenacado das acfes governamentais, incluindo as de outros
ministérios. Sdo também responsaveis por avaliar as propostas
legislativas que o Chefe do Executivo encaminha ao Poder Legislativo,
além de zelar pela publicacdo dos atos oficiais do governo.

A Casa Civil se envolvera principalmente na
adocao do sistema DataClima+ como
plataforma nacional de transparéncia
climatica do Brasil.

Ministério da Mulher (MM)

O Ministério da Mulher (MM) é responsavel pela articulagao
interministerial e intersetorial das politicas de promocao e protegao
das mulheres e dos direitos humanos no Brasil.

Envolvimento em todos 0os componentes
como parte dos arranjos de governanca do
projeto CBIT como membro do Orgéo
Consultivo do Projeto. O MN estara
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Nome parte interessada

Escopo de trabalho e atividades existentes com potencial para
serem alavancadas

Meios e momento do envolvimento;
contribuicbes esperadas para o projeto

envolvido principalmente em relagéo ao
Plano de Acéo de Género do projeto.

Ministério da Saude (MS)

Sua missao é proporcionar condigfes para a promocgao, protegéo e
recuperacao da salde da populacéo, reduzindo agravos, controlando
endemias e parasitarias e aprimorando a vigilancia em satde. O
Programa Nacional de Monitoramento da Qualidade da Agua para
Consumo Humano (Vigiagua) é estruturado com base nos principios
SUS e consiste em um conjunto de acdes em saude publica para
garantir o acesso a agua em quantidade e qualidade suficientes,
compativeis com o padrédo de potabilidade, estabelecido na legislagao
vigente. Como forma de fortalecer a capacidade de resposta do SUS
diante de emergéncias em saude publica como em caso de desastres,
o0 MS disp6e da Vigilancia em Saude Ambiental de Risco Associado a
Desastre (Vigidesastres) no &mbito da Coordenacéo-Geral de
Vigilancia em Saude Ambiental (CGEMSP) do Departamento de
Saude Ambiental, do Trabalhador e da Vigilancia de Emergéncias em
Saude Publica (CGVAM/DSASTE). O programa promove o
desenvolvimento de agBes a serem adotadas continuamente pelas
autoridades de saude publica para reduzir o risco de exposic¢ado da
populacao, da infraestrutura e dos profissionais de salde aos
impactos causados por desastres naturais. O CGEMSP também
gerencia o Centro de Informacdes Estratégicas em Vigilancia em
Saude (CIEVS), que tem como objetivo principal a identificagéo de
emergéncias em salde publica de forma continua e sistemética, e a
ampliacdo da capacidade técnica de resposta a eventos que
compdem emergéncias em saude publica, incluindo a capacitagédo de
recursos humanos para desenvolver acdes de pesquisa, controle e
prevencéo.

Provedor de dados para os modulos
DataClima+, incluindo estudos de
vulnerabilidade e impacto; potencial usuario
do sistema para 0 monitoramento de
politicas setoriais. O Ministério da Saude
sera consultado principalmente sobre
melhorias no médulo de adaptacéo (produto
2.2), particularmente no que se refere a
construgdo de indicadores de
vulnerabilidade populacional. Meios de
engajamento a serem definidos no plano de
engajamento das partes interessadas.

Ministério dos Portos e Aeroportos
(MPA); Ministério dos Transportes
(MTS) (anteriormente: Ministério da
Infraestrutura, MI)

Ministérios competentes em assuntos relativos a politica nacional de
transporte ferroviario, rodoviario, aquaviario, aeroportuario e aéreo.

Principais partes interessadas e principais
utilizadores potenciais do sistema
relativamente aos instrumentos de
planeamento a desenvolver no &mbito do
Componente 3 do projeto.

Instituto de Pesquisa Econ6mica
Aplicada (IPEA)

Instituto de pesquisa sobre economia e politicas de planejamento do
Ministério do Planejamento.

Provedor de dados para os modulos
DataClima+, incluindo diversos indices e
estudos na area de desenvolvimento
econdmico. Potencial usuério do sistema
(por exemplo, em relacéo ao impacto de
politicas setoriais, incluindo efeitos fiscais e
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Nome parte interessada

Escopo de trabalho e atividades existentes com potencial para
serem alavancadas

Meios e momento do envolvimento;
contribuicbes esperadas para o projeto

de distribuigéo de renda). Meios de
engajamento a serem definidos no plano de
engajamento das partes interessadas.

Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE)

A organizagao nacional para demografia e estatisticas.

Fornecedor de dados-chave. Meios de
engajamento a serem definidos no plano de
engajamento das partes interessadas.

Instituto Nacional de Pesquisas
Espaciais (INPE)

O INPE é um Instituto Nacional de Ciéncia e Tecnologia (INCT) que
produz ciéncia e tecnologia nas areas espacial e no ambiente
terrestre.

Expertise em desenvolvimento de contelddo
para Comunicacfes Nacionais, incluindo
cenarios climaticos e modelos regionais e
globais; monitoramento do uso da terra e
florestas, com geracgéo de dados para
SIRENE, AdaptaBrasil e SINAPSE.
Relevante para todos os trés componentes
técnicos deste projeto CBIT.

Empresa Brasileira de Pesquisa
Agropecuéaria (EMBRAPA)

E uma instituic&o publica vinculada ao MAPA que realiza pesquisa,
desenvolvimento e inovagdo para a sustentabilidade da agricultura e
da pecuéria.

Provedor de dados para os modulos
DataClima+; potencial usuario do sistema
para o monitoramento de politicas setoriais
nos setores agricola e florestal. Relevante
para todos os trés componentes técnicos
deste projeto CBIT.

Escritério de Pesquisa Energética (EPE)

O objetivo é apoiar as politicas energéticas do Ministério de Minas e
Energia (MME) com estudos e pesquisas sobre planejamento
energético abrangendo eletricidade, petréleo, gas natural e seus
derivados e biocombustiveis. Seus estudos abrangem as areas de
engenharia, economia, modelagem, politica e meio ambiente, e onde
elas se sobrepdem.

Provedor de dados para os modulos
DataClima+; potencial usuario do sistema
para o monitoramento de politicas setoriais
no setor energético. Relevante para todos os
trés componentes técnicos deste projeto
CBIT, com énfase no componente 3
(SINAPSE).

Fundag&do Nacional do indio (FUNAI)

Uma agéncia governamental responsével pelos assuntos indigenas,
incluindo o direito legal de demarcar territorios indigenas

Potencial utilizador do sistema para
monitorizacao de politicas setoriais,
nomeadamente no que se refere ao médulo
de adaptacéo.

Comité Interministerial para Mudancas
Climaticas e Crescimento Verde (CIMV)

Orienta sobre questfes relacionadas a acdes, planos e politicas de
mudanca climéatica e compromissos nacionais e internacionais.
Promove ainda o dialogo com o Congresso Nacional, governos
subnacionais, sociedade civil, setor empresarial e setor cientifico-
académico.

Ator-chave para a adogao do sistema.
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Nome parte interessada

Escopo de trabalho e atividades existentes com potencial para
serem alavancadas

Meios e momento do envolvimento;
contribuicbes esperadas para o projeto

Rede Brasileira de Ensino e Pesquisa
(RNP, Rede Brasileira para Educacéo e
Pesquisa)

Com mais de 30 anos de experiéncia, a RNP é atualmente
responsavel pelo aprimoramento da infraestrutura de rede nos niveis
nacional, metropolitano e local, além de oferecer treinamentos, cursos
e servicos de capacitacdo. A RNP liderara os elementos de design, Tl
e capacitacdo do sistema DataClima+.

Parceiro-chave no desenvolvimento do
sistema DataClima+ e no fornecimento de
capacitacdo. A RNP liderara os elementos
de design, Tl e capacitacdo do sistema
DataClima+, todas as melhorias do
componente 2 e o resultado 3.1.

Entidades regionais e locais

Secretarias Estaduais de Meio
Ambiente (todos os estados brasileiros).

Eles formulam e coordenam as politicas dos estados em ciéncia e
tecnologia.

Associacao Brasileira das Entidades
Estaduais de Meio Ambiente (ABEMA)

Uma organizacgédo da sociedade civil que visa o fortalecimento
institucional do SISNAMA (Sistema Nacional do Meio Ambiente) e do
SNRH (Sistema Nacional de Recursos Hidricos).

Projeto CBIT envolvera coordenacao e
consulta com entidades regionais envolvidas
em atividades de transparéncia climatica.
Isso podera envolver o estabelecimento de
arranjos institucionais necessarios para o
bom funcionamento do DataClima+. Essas
entidades também serdo partes
interessadas importantes do componente 3,
com a expectativa de que utilizem o
DataClima+ para elaborar politicas publicas.

Setor Privado

Conselho Empresarial Brasileiro para o
Desenvolvimento Sustentavel (CEBDS)

Uma associacdo empresarial que reline empresas que respeitam os
principios de sustentabilidade.

Confederacao Nacional da Industria
(CNI)

Tem como missdo representar o setor industrial, fomentando um
ambiente favoravel aos negdécios, a competitividade e ao
desenvolvimento sustentavel. E a principal organizacio empresarial
engajada na promocao do crescimento e da competitividade da
inddstria brasileira.

Confederacéo da Agricultura e Pecuéria
(CNA)

Ela leva as demandas dos agricultores ao Governo Federal, ao
Congresso Nacional e aos Tribunais Superiores.

O setor privado desempenhard um papel
fundamental na identificacdo dos setores e
partes interessadas prioritarios com os quais
0 governo estabelecera acordos para
aprimorar os diferentes médulos do
DataClima+, especialmente o SIRENE,
referente aos inventarios corporativos de
GEE. O setor privado também é um usuario-
chave de dados para 0 médulo SINAPSE.

Organizacfes da Sociedade Civil

Forum Brasileiro de Mudancas
Climéaticas (FBMC)

Facilita a coordenacao entre a sociedade civil e o governo em nivel
nacional. Conscientiza e mobiliza a sociedade para discutir e se
posicionar sobre os problemas causados pelas mudancas climaticas.

Confederacao Nacional dos
Trabalhadores Rurais (CONTAG)

E a principal central sindical dos trabalhadores rurais do Brasil. E
composta por 27 federagbes, que representam aproximadamente 20
milhdes de trabalhadores rurais.

Unido Geral dos Trabalhadores (UGT)

Uma organizacéo da sociedade civil que representa os sindicatos dos
trabalhadores para representar e defender os direitos dos
trabalhadores

As organizacdes da sociedade civil
desempenhardo um papel fundamental para
garantir o desenvolvimento efetivo do
DataClima+, garantindo a transparéncia dos
dados climéticos. Espera-se que participem
dos programas de capacita¢do, bem como
de reunides de consulta e validacao,
intercambios e oficinas. Muitas instituicdes
da sociedade civil ja foram identificadas e
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Nome parte interessada

Escopo de trabalho e atividades existentes com potencial para
serem alavancadas

Meios e momento do envolvimento;
contribuicbes esperadas para o projeto

Conselho Nacional de Populagtes
Extrativistas (CNS)

Uma organizagéo da sociedade civil que defende o modelo de uso do
solo das reservas extrativistas sustentaveis e de sua populacéo.

Conselho Indigenista Missionario (CIMI)

Organizagdo criada pela Igreja Catdlica Brasileira em 1972 com o
objetivo de lutar pelo direito das comunidades indigenas a
preservacdo da diversidade cultural. Busca fortalecer a autonomia
dessas comunidades para construir projetos alternativos, multiétnicos,
populares e democraticos, para enfrentar a tendéncia geral de
integracdo dos povos indigenas a sociedade dominante.

Instituto Socioambiental (ISA)

Uma ONG brasileira dedicada a questfes indigenas.

Instituto Clima e Sociedade (ICS)

Uma ONG que visa envolver a sociedade civil na implementacéo de
politicas de mudanca climatica.

Instituto Patricia Galvao

A missao do Instituto é contribuir para a ampliacéo e qualificagdo do
debate publico sobre questdes criticas que afetam o pleno acesso das
mulheres aos seus direitos no Brasil.

Criola

Organizacgédo da sociedade civil para a promocéo dos direitos das
mulheres negras e a constru¢do de uma sociedade com valores de
justica, equidade e solidariedade

espera-se que outras instituicdes sejam
identificadas e contatadas durante a fase de
execucdo do projeto.

Academia

Rede Brasileira de Pesquisa em
Mudancas Climéticas (Rede CLIMA)

Uma rede cientifica com o objetivo de gerar e disseminar
conhecimento para enfrentar os desafios inerentes as causas e efeitos
das mudancas climaticas globais.

Sociedade Brasileira para o Progresso
da Ciéncia (SBPC)

E uma entidade civil que tem como objetivo promover o progresso
cientifico e tecnolégico, bem como o desenvolvimento educacional e
cultural do Brasil.

Painel Brasileiro de Mudancas
Climaticas (PBMC)

Ele funciona como um painel de cientistas brasileiros, semelhante ao
IPCC, que emite avaliagdes cientificas confiaveis sobre mudangas
climéticas, impactos, vulnerabilidade, adaptacéo e op¢des de
mitigacéo.

Espera-se que a academia desempenhe um
papel fundamental neste projeto CBIT,
principalmente para compartilhar dados,
pesquisar e participar de atividades de
capacitacao.
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ANEXO 03. Catalogo de produtos e servicos — comunicacao e

engajamento

Informar valor

# Servico / produto
por
1 Assessoria de Imprensa
11 Producao e envio de releases: elaboragdo de comunicados jornalisticos Uni
. b : - o nidade
estratégicos para divulgacdo na midia.
12 Relacionamento com a imprensa: gestédo de contatos com jornalistas e veiculos Més
' de comunicacao.
13 Clipping de noticias e monitoramento de imagem: coleta e analise de mencgdes Més
' da marca ou organizacdo na midia.
Media training: treinamento para porta-vozes com simula¢c@es de entrevistas e .
1.4 . ~ Treinamento
orientacdo sobre postura.
2 Comunicacéo Interna
Campanhas de engajamento e cultura organizacional: Planejamento e execucgéo .
2.1 ~ e Unidade
de acles tematicas.
29 Criagdo de newsletters, murais e informativos digitais: Contetdo periédico com Més
' foco em informacao e alinhamento interno.
23 Eventos corporativos internos: Concepcado, organizacao e cobertura de eventos Uni
. o nidade
institucionais.
3 Gestdo de Redes Sociais
31 Planejamento e gestdo de conteldo institucional: Calendério editorial com foco Més
' em branding e engajamento.
3.2 Criacdo de posts e artes visuais: Design e redacdo adaptados as plataformas Més
' digitais.
3.3 | Monitoramento e analise de desempenho: Métricas, relatérios e insights. Més
Gestdo de crises e relacionamento com o publico: Interagdo e moderacédo T
34 o . . . ~ . Ocorréncia
qualificada, inclusive em situaces criticas.
4 Identidade Visual e Materiais Gréficos
41 Criacdo de logotipo, papelaria e manual de marca: Desenvolvimento da Unidade
' identidade visual da marca.
4.2 Dgsenvolvimento de apresentaqﬁt_as institucionais e templates: Producdo de Unidade
' slides e documentos com padréo visual.
43 Criacdo de folders, cartilhas, e-books e banners: Materiais digitais e impressos Unidade
' com foco informativo ou promocional.
Planejamento Estratégico de Comunicacao
Diagnostico e auditoria de comunicagdo: Avaliagcdo de canais, fluxos e Unidade
oportunidades de melhoria.
Elaboracdo de plano de comunicacdo: Estratégias, metas, cronogramas e Unidade
definicao de publicos e canais.
Mensagens-chave e alinhamento institucional: Definicdo de tom, voz e Unidade
linguagem.
6. Producéo de Conteuddo Institucional
Textos para sites, blogs e comunicados: Redacdo alinhada a identidade da Més
marca.
Roteiros para videos e apresentacdes: Criacdo de narrativas institucionais e Unidade
scripts.
Conteudos para campanhas de conscientizacdo: Materiais tematicos e Unidade
educativos.
7. Producédo Audiovisual
Videos institucionais e documentais: Producdo completa de audiovisual Unidade
corporativo.
Cobertura de eventos: Filmagem e edicdo de eventos internos e externos. Unidade
Reels, videos para redes sociais e podcasts: Formatos dinamicos e adaptados Més
a diferentes canais.
8. Marketing de Causa e Responsabilidade Social
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Informar valor

# Servico / produto por
Campanhas de engajamento social e ambiental: Estratégias para comunicar Unidade
causas relevantes.

Relatérios de sustentabilidade: Criagdo de relatdrios institucionais de impacto Unidade
socioambiental.
Comunicacdo de projetos sociais: Divulgacdo de a¢Bes de responsabilidade Unidade
corporativa.
9. Gestéo de Crise e Comunicacdo de Risco
Planejamento e resposta a situacdes criticas: Acdes de comunicagdo rapida e -
. Ocorréncia
estratégica.
Producéo de comunicados e notas oficiais: Redacéo sensivel e institucional para Ocorréncia
momentos delicados.
Suporte a liderancas e media training em crise: Treinamento e orientacédo para Ocorréncia
porta-vozes.
10. Pesquisa e Diagnéstico de Comunicacao
Aplicacdo de pesquisas internas (clima, satisfacéo, percepcao): Coleta e analise Unidade
de dados para embasar decisdes.
Mapeamento de stakeholders: Identificacdo e analise de publicos estratégicos. Unidade
Relatérios com insights e recomendacdes: Entregaveis prontos para orientar Unidade
acoes.
11. Criacdo e Gestdo de Campanhas
Campanhas tematicas institucionais (ex: diversidade, saude, compliance): Unidade
Criacdo de conceitos e execucdo multicanal.
Planejamento e cronograma de ac¢bes: Organizacao tatica e operacional das Unidade
etapas.
Monitoramento e avaliagcdo de impacto: Analise de resultados pds-campanha. Unidade
12. | Design e Comunicacéo Visual
Producdo de pecas para web e impressao: Cartazes, cards, infogréaficos, gifs, Més
etc.
Adaptacéo para diferentes canais (midia impressa, redes, intranet) Més
Criacdo de identidade visual de campanhas Unidade
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ANEXO 04.

DOD, DOR e Critérios de aceite

e artes visuais

disponiveis.

aprovadas.

# Servico / DOR (Definition DOD (Definition of Done)||Critérios de Aceite
Produto of Ready)
Briefing aprovado
com objetivo, Texto redigido, revisado e |Aprovado pelo cliente.
11 Producéo e envio |publico-alvo e enviado aos veiculos. Confirmacéo de
" ||de releases mensagens. Relatorio de envio recebimento dos
Informacdes-chave |incluido. veiculos.
disponiveis.
Lista de contatos a
. , : Frequéncia de contato
Relacionamento |atualizada. Contatos realizados, . ~
1.2 : _— . ~ . atendida. Interacdo com
com aimprensa |Objetivos e pautas |interagdes registradas. .
L veiculo relevante.
definidos.
Clipping de Palavras-chave e I ~
Qp_ 9 . - Clipping entregue com Todas as mencgdes
noticias e veiculos definidos. - ) .
1.3 . analise relevantes incluidas.
monitoramento de |Ferramenta o -
) ) qualitativa/quantitativa. Entrega no prazo.
imagem configurada.
Ager_wdamento Treinamento realizado Participantes
: - confirmado. . ~ )
1.4 |Media training o . |lcom simulagoes. capacitados. Feedback
Briefing com perfil o I
Materiais entregues. positivo.
dos porta-vozes.
Tema definido. : ~ _ |Entregas realizadas
~ Planejamento e execucéo
Campanhas de |Aprovacéo de . conforme escopo.
2.1 . o da campanha. Registros P
engajamento publico-alvo e Aderéncia ao
- documentados.
objetivos. cronograma.
Criacéo de Frequéncia e
29 newsletters, canais definidos. | Conteudo produzido, Linguagem adequada.
" murais e Conteudo base revisado e distribuido. Publicac&o no prazo.
informativos aprovado.
Eventos Briefing com Evento organizado, Evento reallzadp
. - . conforme planejamento.
2.3 |corporativos objetivos, publico e|executado e . ~
. - Satisfacéo dos
internos logistica. documentado. -
participantes.
. Diretriz , .
Planejamento e etrizes d.e : L. . : Conteudo planejado
~ marca e objetivos ||Calendario editorial criado
3.1 |gestéo de . entregue conforme
. definidos. e aprovado.
contetdo L - cronograma.
Calendario prévio.
Criacdo de posts Publico e formatos Artes criadas, revisadas e Alinhamento visual e
3.2 ¢ P definidos. Briefings ' textual. Postagens

entregues ou agendadas.
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Servigo /

DOR (Definition

# DOD (Definition of Done)|Critérios de Aceite
Produto of Ready) ( on of Done) °
Monitoramento e |Métricas e KPIs L. . Indicadores corretamente
i - Relatérios com analise e
3.3 |landlise de definidos. Acesso ~ apresentados. Prazo de
. recomendacdes. .
desempenho as contas. entrega cumprido.
Gestao de crises |Protocolo de crise |InteracBes monitoradas e ||Atendimento adequado
3.4 |erelacionamento ||aprovado. Equipe |respondidas. Plano de em tempo habil.
com o publico informada. acao executado. Registros disponiveis.
riaca - ~ .
Icc:) 2?3 dea claria Briefing completo Loootino entreque com Aprovacao do cliente.
4.1 |'°901PO, pap com identidade g E) 9 Arquivos em formatos
e manual de . variaces e manual. o
desejada. editaveis.
marca
~ Objetivo da .
Apresentacoes ) ~ Slides entregues com ,
AN apresentagao . . . Clareza visual.
4.2 |institucionais e o . identidade visual ~ .
definido. Conteudo . Formatagéo profissional.
templates ) . padronizada.
base disponivel.
Folders, cartilhas, |Tema, publico e . .
- Materiais diagramados e ||Arquivos prontos para
4.3 |le-books e finalidade . S ~
- revisados. publicag@o/impresséo.
banners definidos.
. L Acesso a canais,
Diagnostico e . - .
S dados e Diagnostico com andlise e||Documento estruturado.
5.1 |auditoria de . ~ ~
o entrevistas recomendacdes entregue. |Conclusdes claras.
comunicagao
aprovado.
Informacgdes
estratégicas ~
52 Plano de dis onig\]/eis Plano com metas, agbes |Documento coerente,
" |lcomunicacgéo spor ' e cronograma entregue. |aplicavel e aprovado.
Diretrizes
aprovadas.
Mensagens-chave|Publico, tom e Documento com A
) . o Consisténcia com a
5.3 |je alinhamento linguagem mensagens principais e |. : A
o - ) ~ identidade institucional.
institucional definidos. orientagdes.
Textos para sites, |Tema, publico e . . Clareza, coesao e
Texto redigido, revisado e :
6.1 |blogs e palavras-chave conformidade com tom
: . entregue.
comunicados definidos. da marca.
Roteir r I . Narrativa clara.
,ote oS para Objetivo e formato |Roteiro completo, com a aAt acara.
6.2 |videos e . Aderéncia ao objetivo do
~ definidos. falas e cenas, entregue. .
apresentacdes video.
Conteudos para Te.m"?" pdblico e Conteudo elaborado, Clareza, sensibilidade e
6.3 |campanhas de objetivos . . . C
o revisado e validado. impacto comunicacional.
conscientizagdo ||aprovados.
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Servigo /

DOR (Definition

DOD (Definition of Done)

Critérios de Aceite

Produto of Ready)
Vi Roteir r ok . . . -
. 'd?OS. . 0 ?I 9 aprovado Video produzido, editado |Qualidade técnica e
7.1 |institucionais e Logistica de :
. ~ - e entregue. narrativa adequada.
documentais gravacao definida.
Cronograma e N . Material entregue no
Cobertura de 9 L Captagéo e edicéo ey
7.2 recursos definidos. . prazo. Registros
eventos . realizadas.
Acesso autorizado. completos.
. Formato e roteiro . Ca Alinhamento ao estilo da
Reels, videos . . Contetdo dinamico
7.3 L definidos. Canais . . plataforma. Clareza de
sociais e podcasts o produzido e editado.
especificados. mensagem.
Tema e objetivos a
Campanhas de . N : Coeréncia com a causa.
: definidos. Pecas e acdes produzidas
8.1 |engajamento ~ . Resultados
: : Aprovacéo do e veiculadas.
social e ambiental || documentados.
cliente.
Dados e fontes A
. . . L. Aderéncia as boas
Relatorios de disponiveis. Relatorio estruturado com ||~ .
8.2 ” o o préticas. Clareza e
sustentabilidade |Diretrizes textos e visuais. .
transparéncia.
aprovadas.
Comunicagao de Info_rmag_oes d,o . _|/Conteuddo criado e Alcance e compreensdo
8.3 . . projeto disponiveis.|| . da mensagem
projetos sociais Lo g veiculado.
Publico definido. assegurados.
, Diagnoéstico e fluxo |Plano criado, validado e |Agilidade e coeréncia
Planejamento e ) ) ~ ~
9.1 . de resposta aplicado em simulacao das acdes. Feedback
resposta a crises . "
definidos. real ou teste. positivo.
Contexto e
Comunicados e mfc_)rmagoeS Texto produzido e Linguagem institucional
9.2 . validadas. S adequada. Prazos
notas oficiais ~ distribuido. .
Aprovagéo da respeitados.
abordagem.
Porta-vozes Clareza nas orientagdes
Suporte e media ||definidos. Agenda |Treinamento realizado e coes.
9.3 o . ; Seguranca dos porta-
training em crise |de treinamento documentado.
: vozes.
validada.
. ionari Aplicaca nali .
Pesquisas Questiona 0, : plicacao € ana se Dados organizados.
10.1). aprovado. Publico |realizadas. Relatério . ol
internas - Insights Gteis.
e canal definidos. |lentregue.
Objetivos claros. . - Relevancia das
10.2 Mapeamento de Fontes de dados Stakeholders identificados informacgdes. Utilidade

stakeholders

acessiveis.

e classificados.

estratégica.
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# servico / DOR (Definition DOD (Definition of Done)|Critérios de Aceite
Produto of Ready)
Dados brutos
10.3 Relatorios com disponiveis. Relatorio estruturado com |Clareza e aplicabilidade.
"“llinsights Problema ou foco |recomendacdes. Valor para deciséo.
definido.
_Car_npanha§ Tema, objetivos e Conceito e pecas ~ Coeréncia com tema.
11.1|jinstitucionais . entregues. Execucéo L
. canais aprovados. . . Resultados mensuraveis.
teméticas multicanal registrada.
. Briefing completo. |Plano entregue com N
Planejamento e . Clareza e viabilidade do
11.2 Equipe e prazos etapas, datas e
cronograma S . cronograma.
definidos. responsaveis.
Indicadores e
11.3 Avaliagéo de metas definidos. ||Relatdrio pds-campanha |Resultados coerentes.
"~ limpacto Ferramenta de entregue. Aprendizados extraidos.
analise disponivel.
Briefing visual
121 Pecas para web e |aprovado. Canais |Pecgas criadas, revisadas |Formatos corretos.
“limpresséao de publicagéo e validadas. Alinhamento ao objetivo.
definidos.
. Canais e formatos ~ . Legibilidade e estética
Adaptacédo para - Versdes ajustadas .
12.2) . . ||definidos. Pegas- mantidas. Prazos
diferentes canais entregues. )
base aprovadas. respeitados.
Identidade visual Tema, publico e Identidade desenvolvida e Reccinht_acmento €
12.3 abordagem coeréncia visual.
de campanhas L aprovada. L .
definidos. Aplicacdo consistente.
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ANEXO 06. Termo de Compromisso de Manutencao de Sigilo

INTRODUGAO

O Termo de Compromisso de Manutencdo de Sigilo registra o comprometimento formal da
Contratada em cumprir as condi¢des estabelecidas no documento relativas ao acesso e utilizagao
de informagdes sigilosas da Contratante em decorréncia de relagdo contratual, vigente ou n&o.

Referéncia: Art. 18, Inciso V, alinea “a” da IN SGD/ME N° 94/2022.

Pelo presente instrumento o MINISTERIO DA CIENCIA TECNOLOGIA E INOVACAO, sediado na
Esplanada dos Ministérios, Bloco E, CNPJ n° 03.132.745/0001-00, doravante denominado
CONTRATANTE, e, de outro lado, a <NOME DA EMPRESA>, sediada em <ENDERECO>, CNPJ
n° <N° do CNPJ>, doravante denominada CONTRATADA;

CONSIDERANDO que, em razdao do CONTRATO N.° <n° do contrato> doravante denominado
CONTRATO PRINCIPAL, a CONTRATADA podera ter acesso a informacgdes sigilosas do
CONTRATANTE;

CONSIDERANDO a necessidade de ajustar as condicbes de revelagao destas informacoes
sigilosas, bem como definir as regras para o seu uso e protecao;

CONSIDERANDO o disposto na Politica de Seguranca da Informagdo e Privacidade da
CONTRATANTE;

Resolvem celebrar o presente TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENGAO DE SIGILO,
doravante TERMO, vinculado ao CONTRATO PRINCIPAL, mediante as seguintes clausulas e
condi¢des abaixo discriminadas.

1-OBJETO

Constitui objeto deste TERMO o estabelecimento de condigbes especificas para regulamentar as
obrigacbes a serem observadas pela CONTRATADA, no que diz respeito ao trato de informacoes
sigilosas disponibilizadas pela CONTRATANTE e a observancia as normas de seguranga da
informacéao e privacidade por for¢ca dos procedimentos necessarios para a execugao do objeto do
CONTRATO PRINCIPAL celebrado entre as partes e em acordo com o que dispéem a Lei 12.527,
de 18 de novembro de 2011, Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, e os Decretos 7.724, de 16
de maio de 2012, e 7.845, de 14 de novembro de 2012, que regulamentam os procedimentos para
acesso e tratamento de informacgao classificada em qualquer grau de sigilo.

2 — CONCEITOS E DEFINIGOES

Para os efeitos deste TERMO, sao estabelecidos os seguintes conceitos e definigbes:
INFORMAGAO: dados, processados ou n&o, que podem ser utilizados para produgao e transmiss&o
de conhecimento, contidos em qualquer meio, suporte ou formato.

INFORMAGAO SIGILOSA: aquela submetida temporariamente a restricdo de acesso publico em
razao de sua imprescindibilidade para a seguranga da sociedade e do Estado, e aquela abrangida
pelas demais hipoteses legais de sigilo.

CONTRATO PRINCIPAL: contrato celebrado entre as partes, ao qual este TERMO se vincula.

3 - DAINFORMAGCAO SIGILOSA
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Seréao consideradas como informagéo sigilosa, toda e qualquer informagao classificada ou ndo nos
graus de sigilo ultrassecreto, secreto e reservado. O TERMO abrangera toda informagao escrita,
verbal, ou em linguagem computacional em qualquer nivel, ou de qualquer outro modo apresentada,
tangivel ou intangivel, podendo incluir, mas nao se limitando a: know-how, técnicas, especificagcdes,
relatorios, compilagbes, codigo fonte de programas de computador na integra ou em partes,
formulas, desenhos, copias, modelos, amostras de ideias, aspectos financeiros e econémicos,
definicbes, informacbes sobre as atividades da CONTRATANTE e/ou quaisquer informacodes
técnicas/comerciais relacionadas/resultantes ou ndo ao CONTRATO PRINCIPAL, doravante
denominados INFORMACOES, a que diretamente ou pelos seus empregados, a CONTRATADA
venha a ter acesso, conhecimento ou que venha a lhe ser confiada durante e em razao das atuacbes
de execucado do CONTRATO PRINCIPAL celebrado entre as partes.

4 - DOS LIMITES DO SIGILO

As obrigacdes constantes deste TERMO n&o sero aplicadas as INFORMACOES que:

| — sejam comprovadamente de dominio publico no momento da revelagido, exceto se tal fato
decorrer de ato ou omissao da CONTRATADA;

Il — tenham sido comprovadas e legitimamente recebidas de terceiros, estranhos ao presente
TERMO;

Il — sejam reveladas em raz&o de requisi¢cao judicial ou outra determinagao valida do Governo,
somente até a extensao de tais ordens, desde que as partes cumpram qualquer medida de protecao
pertinente e tenham sido notificadas sobre a existéncia de tal ordem, previamente e por escrito,
dando a esta, na medida do possivel, tempo habil para pleitear medidas de protecdo que julgar
cabiveis.

5 — DIREITOS E OBRIGAGOES

As partes se comprometem a nao revelar, copiar, transmitir, reproduzir, utilizar, transportar ou dar
conhecimento, em hipétese alguma, a terceiros, bem como a nao permitir que qualquer empregado
envolvido direta ou indiretamente na execugdo do CONTRATO PRINCIPAL, em qualquer nivel
hierarquico de sua estrutura organizacional e sob quaisquer alegagbes, faca uso dessas
INFORMACOES, que se restringem estritamente ao cumprimento do CONTRATO PRINCIPAL.

Paragrafo Primeiro — A CONTRATADA se compromete a nao efetuar qualquer tipo de coépia da
informacao sigilosa sem o consentimento prévio e expresso da CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo — A CONTRATADA compromete-se a dar ciéncia e obter o aceite formal da
direcdo e empregados que atuardo direta ou indiretamente na execugcdo do CONTRATO
PRINCIPAL sobre a existéncia deste TERMO bem como da natureza sigilosa das informagdes.

| — A CONTRATADA devera firmar acordos por escrito com seus empregados visando garantir o
cumprimento de todas as disposi¢des do presente TERMO e dara ciéncia a CONTRATANTE dos
documentos comprobatdrios.

Paragrafo Terceiro — A CONTRATADA obriga-se a tomar todas as medidas necessarias a protecao
da informagéo sigilosa da CONTRATANTE, bem como evitar e prevenir a revelagao a terceiros,
exceto se devidamente autorizado por escrito pela CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto — Cada parte permanecera como fiel depositaria das informagdes reveladas a
outra parte em fungao deste TERMO.

| — Quando requeridas, as INFORMACOES deverao retornar imediatamente ao proprietario, bem
como todas e quaisquer copias eventualmente existentes.

Paragrafo Quinto — A CONTRATADA obriga-se por si, sua controladora, suas controladas,
coligadas, representantes, procuradores, socios, acionistas e cotistas, por terceiros eventualmente
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consultados, seus empregados, contratados e subcontratados, assim como por quaisquer outras
pessoas vinculadas a CONTRATADA, direta ou indiretamente, a manter sigilo, bem como a limitar
a utilizacao das informacgdes disponibilizadas em face da execu¢do do CONTRATO PRINCIPAL.

Paragrafo Sexto — A CONTRATADA, na forma disposta no paragrafo primeiro, acima, também se
obriga a:

| — N&o discutir perante terceiros, usar, divulgar, revelar, ceder a qualquer titulo ou dispor das
INFORMACOES, no territério brasileiro ou no exterior, para nenhuma pessoa, fisica ou juridica, e
para nenhuma outra finalidade que nado seja exclusivamente relacionada ao objetivo aqui referido,
cumprindo-lhe adotar cautelas e precaugdes adequadas no sentido de impedir o uso indevido por
qualquer pessoa que, por qualquer razao, tenha acesso a elas;

Il — Responsabilizar-se por impedir, por qualquer meio em direito admitido, arcando com todos os
custos do impedimento, mesmos judiciais, inclusive as despesas processuais e outras despesas
derivadas, a divulgagao ou utilizagado das INFORMACOES por seus agentes, representantes ou por
terceiros;

lII — Comunicar a CONTRATANTE, de imediato, de forma expressa e antes de qualquer divulgagéo,
caso tenha que revelar qualquer uma das INFORMACOES, por determinacgao judicial ou ordem de
atendimento obrigatério determinado por 6rgdo competente; e

IV — Identificar as pessoas que, em nome da CONTRATADA, terdo acesso as informagdes sigilosas.

6 — VIGENCIA ’

O presente TERMO tem natureza irrevogavel e irretratavel, permanecendo em vigor desde a data
de sua assinatura até expirar o prazo de classificacdo da informacédo a que a CONTRATADA teve
acesso em razao do CONTRATO PRINCIPAL.

7 — PENALIDADES ’

A quebra do sigilo e/ou da confidencialidade das INFORMACOES, devidamente comprovada,
possibilitara a imediata aplicacdo de penalidades previstas conforme disposi¢cdes contratuais e
legislagdes em vigor que tratam desse assunto, podendo até culminar na rescisdo do CONTRATO
PRINCIPAL firmado entre as PARTES. Neste caso, a CONTRATADA, estara sujeita, por agao ou
omissdo, ao pagamento ou recomposicdo de todas as perdas e danos sofridos pela
CONTRATANTE, inclusive as de ordem moral, bem como as de responsabilidades civil e criminal,
as quais serdo apuradas em regular processo administrativo ou judicial, sem prejuizo das demais
sangoes legais cabiveis, conforme previsto nos arts. 155 a 163 da Lei n°. 14.133, de 2021.

8 — DISPOSIGOES GERAIS

Este TERMO de Confidencialidade é parte integrante e inseparavel do CONTRATO PRINCIPAL.

Paragrafo Primeiro — Surgindo divergéncias quanto a interpretagéo do disposto neste instrumento,
ou quanto a execugao das obrigagdes dele decorrentes, ou constatando-se casos omissos, as
partes buscarao solucionar as divergéncias de acordo com os principios de boa-fé, da equidade, da
razoabilidade, da economicidade e da moralidade.

Paragrafo Segundo — O disposto no presente TERMO prevalecera sempre em caso de duvida e,
salvo expressa determinagdo em contrario, sobre eventuais disposi¢cdes constantes de outros
instrumentos conexos firmados entre as partes quanto ao sigilo de informagdes, tal como aqui
definidas.

Paragrafo Terceiro — Ao assinar o presente instrumento, a CONTRATADA manifesta sua
concordancia no sentido de que:
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| — ACONTRATANTE tera o direito de, a qualquer tempo e sob qualquer motivo, auditar e monitorar
as atividades da CONTRATADA,;

Il — A CONTRATADA devera disponibilizar, sempre que solicitadas formalmente pela
CONTRATANTE, todas as informacdes requeridas pertinentes ao CONTRATO PRINCIPAL.

Il — A omissdo ou tolerancia das partes, em exigir o estrito cumprimento das condigdes
estabelecidas neste instrumento, ndo constituird novagao ou renuncia, nem afetara os direitos, que
poderao ser exercidos a qualquer tempo;

IV — Todas as condicdes, termos e obrigacbes ora constituidos serdo regidos pela legislagao e
regulamentacio brasileiras pertinentes;

V — O presente TERMO somente podera ser alterado mediante TERMO aditivo firmado pelas partes;

VI — Alteragdes do numero, natureza e quantidade das informacdes disponibilizadas para a
CONTRATADA n&o descaracterizarao ou reduzirdo o compromisso e as obrigagbes pactuadas
neste TERMO, que permanecera valido e com todos seus efeitos legais em qualquer uma das
situacoes tipificadas neste instrumento;

VIl — O acréscimo, complementacdo, substituicdo ou esclarecimento de qualquer uma das
informacdes, conforme definicho do item 3 deste documento, disponibilizadas para a
CONTRATADA, serao incorporados a este TERMO, passando a fazer dele parte integrante, para
todos os fins e efeitos, recebendo também a mesma protecao descrita para as informacdes iniciais
disponibilizadas, sendo necessario a formalizagdo de TERMO aditivo ao CONTRATO PRINCIPAL;

VIII — Este TERMO né&o deve ser interpretado como criagéo ou envolvimento das Partes, ou suas
filiadas, nem em obrigagéo de divulgar INFORMACOES para a outra Parte, nem como obrigacao
de celebrarem qualquer outro acordo entre si.

9 - FORO

A CONTRATANTE elege o foro da cidade de Brasilia/DF, onde estd localizada a sede da
CONTRATANTE, para dirimir quaisquer duvidas originadas do presente TERMO, com renuncia
expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

10 — ASSINATURAS

E, por assim estarem justas e estabelecidas as condi¢des, o presente TERMO DE COMPROMISSO
DE MANUTENCAO DE SIGILO ¢ assinado pelas partes em 2 vias de igual teor e um so efeito.

CONTRATADA CONTRATANTE
<Nome> <Nome>
<Qualificagao> Matricula: xxxxxxxx
TESTEMUNHAS
<Nome> <Nome>
<Qualificagao> <Qualificagao>
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ANEXO 06. Modelo sugerido de estrutura para curriculo.

Limite de 03 péaginas;

Fonte Time News Roman 10;

Dados pessoais (home completo, data de nascimento, endereco, telefones de contato e e-
mail);

Atividade atual;

Atuagédo profissional (comecar a partir da mais recente), contendo: instituigéo, local, cargo,
ano e tempo de trabalho, vinculo institucional e atividades desenvolvidas;

Formacé&o académica (comecar a partir da mais recente);

Pds-graduacao (instituicdo, ano, titulo da monografia/dissertacdo/tese);

Graduacdo (instituicdo e ano);

Projetos de pesquisa (se for o caso), com ano, titulo, local onde se desenvolveu o trabalho,
coordenador e instituicbes envolvidas;

Producao cientifica;

Dados complementares que ndo se enquadram em nenhum item anterior e que tenham
relacdo com as qualificagdes exigidas no edital de contratagéo.
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